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CONDITII DE INSCRIERE:

- Completarea si transmiterea pe fax sau
e-mail a formularului de inscriere sau
incheierea unui contract specific.

Pentru obtinerea Certificatului de absolvire
se vor transmite urmatoarele documente:
-copie Cl,

-copie diploma se studii,

-adeverinta medicala.

- Locatiile de desfasurare a cursurilor
se vor stabili functie de optiunile
cursantilor si de locurile disponibile
oferite de unitatile hoteliere.
- Module Quality Consulting, organizator
al programelor de perfectionare, isi
rezerva dreptul pentru schimbari in
ceea ce priveste formatorii, intervalele
de timp de desfasurare, locatia sau
anularea programului daca situatia
creata impune acest lucru.

- Formularul de inscriere impreuna cu
tematica cursului si oferta programelor
tin loc de contract intre parti.

MEDIA FURNIZOR DE FORMARE PROFESIONALA INSCRIS IN REGISTRUL
%0)0T0N NATIONAL AL FURNIZORILOR ~AUTORIZATI, ACREDITAT DE AN.C.

Cod program: MQC 065

COMPETENTE SOCIALE SI CIVICE

MANAGEMENT CULTURAL
PREMISA PENTRU DEZVOLTAREA
ECONOMICA LOCALA SI REGIONALA.
PROMOVAREA VALORILOR IDENTITATII LOCALE

Program de perfectionare acreditat de: MMFPSPV, MEN, ANC

Lector: Drd. SORIN MANOLE

1. Despre managementul cultural
1.1. Definitia culturii
1.2. Definitia managementului cultural
1.3. Obiectul de studiu al managementului cultural
1.4. Scurt istoric al teoriilor managementului cultural
1.5. Cine este managerul cultural?
1.6. Obiectivele managementului cultural
1.7. Evolutia managementului cultural
1.8. Dreptul la cultura drept inalienabil al omului
1.9. Relatia management-culturd
1.10. Institutia de cultura
1.11.Cine sunt agentii culturali?

1.12. Caracteristici ale produsului/bunului cultural

II. Managementul cultural si promovarea valorilor identititii locale
2.1. Aria de actiune: sectoare si industrii culturale
2.2. Comunitatea locala si principalii stakeholderi ai administratiei publice
Locale
2.3.Politici comunitare in domeniul culturii si in domeniul

Multiculturalismului

III. Managementul cultural (re)sursa de dezvoltare pentru economiile locale si
Regionale
3.1. Turismul cultural
3.2. Exemple de bune practici: proiecte gi programe de succes
3.3. (Re)surse de dezvoltare pentru economiile locale §i regionale mentionate

in documentele programatice ale organismelor U.E.

Certificatul de absolvire cu recunoastere nationala obtinut in urma evaluarii finale

va avea titulatura: “COMPETENTE SOCIALE SI CIVICE”.
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